e INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

Guatemala, 31 de enero de 2022~

Lic. Emesto Salvader Flares Jerez

Director General -

Direcclén Qeneral de Desarrolla Cultured ¥ Fortalecimiento da [as Cultures
Minlsterio de Culturg v Deportes~

Su despacho,

Estimade sefier Director Ceneral

Tengo el agrado de dirlgltme a wsted, para presentatle mt informe MENSUAL de actividades siendo ef sigulente;

Nombre completo de| Contratiita: MATEOQ ORLANDO MEIIA $OLIS / Cul 3411 43243 1416 -
Ntmero de contratos DGDCFC-029-083-2022 / Acuerdo Minkterial, 18-2022 -
Setvlclos (Téenicos o Profestonales): TECNICOS 7 NIt del Contratista: 101138818 -~
Nimero de Factura: 3548990217 7 Serfe: 4ACOSFCs -~
Honorarios Mensuales; Q374194 iy Perfodo del Informe: o3/oi2022 Al Afor022 -~
Monto Total del Contrato Ongarsa 7 Plaza del Cantratos 03/01/2022 Al 31/03/72022 o~
Unidad Administrative donde presta

los servicios: Direccién de Participadlsén Cludadana

"El téenleo” se compromete a prestar sus Servicios Téenleos pare la Dlreccitn da Pattlelpacién Cludadana de Iq
Direccin Ceneraf de Desarrollo Cultupat ¥ Fortalecimlento de ot Culturas del Minkterio de Cultura y Deportes,
con dedicaclén y diflgencia ¥ con arreglo a jas presetipclones de sus conocimientos técnleos, en Ig prestacién de
Seruitios TSenleas que se describen g contiuacldn, sin ser adag limitatives, sing entmelativas. eglin Clawsula
de contrator Tercera),

Objetivos del Contratos

Desarrollo Ordencdo de Actlvidadas:

Apoys en lg planificaclén, coordinacién v ejecticlén de actividades culturales qtre contribuyeron en Ia atenclén, desarrollo y fortalecimiento de
a}  lo cultura de los cuatro puchlos ¢on pettinencia cubtural ¢ Nngitftica, promoviends Ia Intereutturalidad cen equidad, pristizando Jus
botencialldades de la pobleacisn atendide

b)  Apoyé en brindar atencién téenica que contribuyé o acercar los servlcios culturales g Jg poblacién con pertinenda cultural,

¢}  Apoyéenla Identificacién de Prioridades de Invensin de Ia poblatién atendida.

d) Apoyéenla presentaclén de un plan de trabajo anuat del servicio prestado, que Incluyé un croliograme,
¢y Apoyéenin eluberac(sm del informe anual qoe contiene los resultados deltrabajo de campo realizado,

Apoyé en la coordinacisn de la Casa de Desarollo Cultural con el levantamlento de un mapeo de actores, lideres comunitenios, organlzaclones
4 culterales, guias esplrituales v sitlos ceremonlales de g localided,

Apoyé en la planifleacisn, coordincelsn v ejecucién de eventos en el marco de Ia celebracién del Dia Intemacional de fos Pueblos Indfgencs y
g) acclones que promovleron la promocisn e integraclsn de Ia Interculturalldad de fos flestes Patrics en el marco del Decreto si-2002 Ley de
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asignocdea,
MATEQ ORLANDO MEJA SOLfs Licda. Astrid Marlang Teleguario Cap
Nombre Completo del Contratista Nombre de la Antaridad que Evaluet Jos Serulcios

(segiin Clawsulg de contrato: Décma Primera)
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